Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Engleski jezik POZICIJA: 71.3.
Vremenski Procentualno
i A Procentual
period od uvecanje po Dodatni no
dana Vise osnovu . .. JUkupan broj DATUM
. . . . . . . . . . . bodovi uvecéanje .| DIPLOMIRAO/
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | strucnoe |Intervju] pripadnosti . ostvarenih OBJAVE
. . (boracka | po osnovu LA
do dana zvanje nekoj od . bodova KONKURSA
. .. kategorija)] radna
raspisivanja borackih
. obaveze

konkursa kategorija
1 Sumeja Alihodzi¢ Tuzla 150 3 30,00% 9,9 57,9 22.1.2010 25.7.2022
2 Vernama Boji¢ Zivinice 101 3 30,00% 6,96 45,16 29.1.2014 25.7.2022
3 Meliha Musi¢-Cekié Gradadac 97 3 30,00% 6,72 44,12 20.6.2014 25.7.2022
4 Elvir Mujagié¢ Lukavac 160 3 20,00% 7 42 11.3.2009 25.7.2022
5 Sabina Kikanovi¢ Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 23.6.2009 25.7.2022
6 Azra Dzeko Tuzla 158 3 19,00% 6,574 41,174 6.5.2009 25.7.2022
7 Saida Selimovi¢ Zivinice 156 3 19,00% 6,498 40,698 9.7.2009 25.7.2022
8 Tatjana Todorovi¢ Tuzla 168 3 0 8,00% 39,528 11.7.2008 25.7.2022
9 Asja Ganié Tuzla 180 3 0 39 6.7.2007 25.7.2022
10 Maja Todorovic¢ Tuzla 172 1 3 0 38,4 17.3.2008 25.7.2022
11 Jasmina Brki¢ Tuzla 145 3 19,00% 6,08 38,08 10.6.2010 25.7.2022
12 Alisa Dzini¢ Tuzla 161 3 0 8,00% 38,016 24.2.2009 25.7.2022
13 Esmeralda Bundavica Tuzla 140 3 20,00% 6,2 37,2 23.11.2010 25.7.2022
14 Damir Katana Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 15.7.2009 25.7.2022
15 Mirna Trifkovié Tuzla 168 3 0 36,6 11.7.2008 25.7.2022
16 Selma Smigalovié Tuzla 154 3 0 8,00% 36,504 15.9.2009 25.7.2022
17 Munevera Brasnji¢ Srebrenik 137 3 20,00% 6,08 36,48 21.2.2011 25.7.2022
18 Alam Grbi¢ Tuzla 166 3 0 36,2 12.9.2008 25.7.2022
19 DZenana Osmié Tuzla 134 3 20,00% 5,96 35,76 19.5.2011 25.7.2022
20 Adisa HodZi¢ Tuzla 163 3 0 35,6 9.12.2008 25.7.2022
21 Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 156 3 0 34,2 6.7.2009 25.7.2022




22 Aida Jusufovié¢ Tuzla 124 3 20,00% 5,56 33,36 6.3.2012 25.7.2022
23 Mersiha Saki¢ Kalesija 130 3 0 29 14.9.2011 25.7.2022
24 Senada Smajlovi¢ Lukavac 117 3 0 26,4 27.9.2012 25.7.2022
25 Anita Ahemtbasi¢ Tuzla 111 3 0 25,2 10.4.2013 25.7.2022
26 Senida Pepié¢ Zivinice 87 3 0 20,4 22.4.2015 25.7.2022
27 Amina Vehabovi¢ Srebrenik 84 3 0 19,8 20.7.2015 25.7.2022
28 Narcisa Spahi¢ Zivinice 22 3 19,00% 1,406 8,806 27.8.2020 25.7.2022
29 1471 0 294,2 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
- formalnp_—pra}vne }Js!ove k_onkursa

1 Samir Begi¢ Zivinice nije pristupio intervju

2 Jasminka Puskar Gracanica nije pristupio intervju

3

4

5

6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022 godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR.

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO:Istorija

POZICIA:

71.6.

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po .
dana Vise . osnovu D"da”T' Proc’e ”tPa'”O Ukupan broj DATUM
. . . . . . N " Intervj . ) bodovi uvecanje po . | DIPLOMIRA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | stru¢no pripadnosti ¥ ostvarenih OBJAVE
. u . (bora¢ka |osnovu radna O/LA
adodana | zvanje nekoj od . bodova KONKURSA
S .. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 Jasmin Arapovi¢ Tuzla 209 3 23,00% 10,304 70,104 28.1.2005 25.7.2022
2 Remsada Sarajli¢ Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022
3 Elvira Muji¢ Tuzla 116 3 30,00% 7,86 49,06 30.10.2012 25.7.2022
4 Maida Hodi¢ Tuzla 217 1 3 0 47,4 2.6.2004 25.7.2022
5 Halida Suljkanovi¢ Kalesija 170 3 20,00% 74 44,4 7.5.2008 25.7.2022
6 Nihada Omercevic¢ Tuzla 190 3 0 8,00% 44,28 6.9.2006 25.7.2022
7 Mustafa Mujkié¢ Doboj Istok 171 3 19,00% 7,068 44,268 10.4.2008 25.7.2022
8 Amira Zoni¢ Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022
9 Mirsada Aljukié Lukavac 173 3 0 37,6 8.2.2008 25.7.2022
10 Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022
11 Emina Seli¢ Zivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009| 25.7.2022
12 Nedzad Besirovi¢ Kladanj 94 3 22,00% 4,796 26,596 15.9.2014 25.7.2022
13 Amra Demiri Zivinice 96 3 0 22,2 15.7.2014|  25.7.2022
14 1471 0 294,2 25.7.2022
15 1471 0 294,2 25.7.2022




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
. formalng—orqvne _us!ove k_onkursa
1 Vedran Caji¢ Tuzla nije pristupio intervju
2
3
4
5
6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022. godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: TiZO POZICUJA: 71.4.
Vremenski Procentual
. no
period od o .
dana Vise uvecanje [E)(Z)((jj?)tvr}l Pro:ée:l;[yealno Ukupan broj DIPLOMIRA DATUM
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | stru¢no |Intervju pq os(;\ovuf (boratka olsl:;ovu :aci)r?a ostvarenih O/LA OBJAVE
adodana | zvanje pripacnosti orack bodova KONKURSA
raspisivanja nekoj od | kategorija) obaveze
konkursa boraCkﬂ'
kategorija

1 Edina Hadzi¢ Tuzla 195 1 3 20,00% 8,6 51,6 27.4.2006 25.7.2022
2 Jasmin Tupkovié¢ Kalesija 197 3 0 8,00% 45,792 7.2.2006 25.7.2022
3 Nevres MeSanovié Zivinice 172 3 20,00% 7,48 44,88 10.3.2008 25.7.2022
4 Eldina Besirovi¢ Zivinice 191 3 0 8,00% 44,496 24.8.2006 25.7.2022
5 Emir Ali¢i¢ Zivinice 200 1 3 0 44 8.11.2005 25.7.2022
6 Dario Jurié¢ Tuzla 184 3 0 8,00% 42,984 15.3.2007 25.7.2022
7 Mirhet Mestrié Zivinice 157 3 20,00% 6,88 41,28 18.6.2009 25.7.2022
8 Jasmin Kovacevié Tuzla 156 2,5 22,00% 7,414 41,114 13.7.2009 25.7.2022
9 Omar Husié¢ Tuzla 176 2,5 0 8,00% 40,716 1.11.2007 25.7.2022
10 Nedim Mahmutovié Gracanica 152 3 20,00% 6,68 40,08 6.11.2009 25.7.2022
11 Suad Siljkovié Tuzla 169 3 0 8,00% 39,744 2.6.2008 25.7.2022
12 Mirsada Suljkanovi¢-Selimovi¢ Tuzla 147 3 22,00% 7,128 39,528 13.4.2010 25.7.2022
13 Adisa Hadzi¢ Tuzla 148 3 20,00% 6,52 39,12 12.3.2010 25.7.2022
14 Salem Zenunovi¢ Zivinice 178 3 0 38,6 21.9.2007 25.7.2022
15 Sefik Imamovié¢ Kalesija 172 3 0 37,4 6.3.2008 25.7.2022
16 Emina Zabié Tuzla 152 3 0 8,00% 36,072 12.11.2009 25.7.2022
17 Alen Hasanovi¢ Zivinice 134 3 20,00% 5,96 35,76 19.5.2011 25.7.2022
18 Alenka Ahemetbasic¢ Gradacac 150 3 0 8,00% 35,64 14.1.2010 25.7.2022
19 1471 0 294,2 25.7.2022
20 1471 0 294,2 25.7.2022




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3
4
5
6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:25.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Matematika POZICUJA: 71.7.
VremenskKi Procentualn Procentu
pechI::aOd Vise (;)g ZJZiZI\?S Dodatr?i uvilc’r::nje Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | diplomiranj | stru¢ne | Intervju] pripadnosti bOdO,VI po ostvarenih DIPLOMIRAG/| DATUM OBJAVE
adodana | zvanje nekoj od (boracka 0snovu bodova LA KONKURSA
raspisivanja borackih kategorija) radna
. konkursa kategorija obaveze
1 Osman Polji¢ Zivinice 71 3 23,00% 3,956 36,156 27.7.2016 25.7.2022
2 Amela Causevié Zivinice 132 3 22,00% 6,468 35,868 13.7.2011 25.7.2022
3 Edin Goleti¢ Zivinice 157 3 0 35,4 15.6.2009 25.7.2022
4 Rensa Berbi¢-Misi¢ Tuzla 156 3 0 35,2 15.7.2009 25.7.2022
5 Irma Mujagi¢ Tuzla 129 3 19,00% 5,472 34,272 7.10.2011 25.7.2022
6 Haris Smajlovié¢ Tuzla 150 3 0 33 29.12.2009 25.7.2022
7 Danira Kikanovi¢ Tuzla 106 3 20,00% 5,04 30,24 3.9.2013 25.7.2022
8 Nermin Brki¢ Tuzla 127 3 0 29,4 14.12.2011 25.7.2022
9 Senada Ali¢i¢ Tuzla 120 3 0 8,00% 29,16 19.7.2012 25.7.2022
10 Irma Pulovié Zivinice 105 3 20,00% 4,8 28,8 2.10.2013 25.7.2022
11 Jasmina Ibrahimovié Lukavac 118 3 0 8,00% 28,728 28.8.2012 25.7.2022
12 Amra Tbrié Srebrenik 37 3 30,00% 3,12 28,52 20.6.2019 25.7.2022
13 Mersida Muminovi¢-Muminhodzié¢ Zivinice 120 3 0 27 10.7.2012 25.7.2022
14 Emina Deli¢ Tuzla 120 3 0 27 19.7.2012 25.7.2022
15 Merisa Vejzovié Kladanj 96 3 20,00% 4,44 26,64 25.7.2014 25.7.2022
16 Nevres Kadi¢ Kalesija 108 3 0 8,00% 26,568 18.7.2013 25.7.2022
17 Sabina Dzini¢ Tuzla 108 3 0 8,00% 26,568 19.7.2013 25.7.2022
18 Ivana Husejnefendi¢ Tuzla 108 3 0 8,00% 26,568 12.7.2013 25.7.2022
19 Remzija Sinanovi¢ Kalesija 96 3 19,00% 4,218 26,418 25.7.2014 25.7.2022
20 Sabina Meskovié¢ Tuzla 115 3 0 26 18.12.2012 25.7.2022
21 Emina Markovi¢ Tuzla 84 3 20,00% 3,96 23,76 21.7.2015 25.7.2022




22 Enisa HodZi¢ Srebrenik 84 3 20,00% 3,96 23,76 27.6.2015 25.7.2022
23 Damir Tufekéi¢ Lukavac 79 3 20,00% 3,76 22,56 18.12.2015 25.7.2022
24 Naida Dzihanovié¢ Zivinice 94 3 0 21,8 1.9.2014 25.7.2022
25 Azra Fejzi¢ Tuzla 72 3 20,00% 3,48 20,88 22.7.2016 25.7.2022
26 Adisa Polji¢ Tuzla 72 3 19,00% 3,306 20,706 20.7.2016 25.7.2022
27 Azra Jarcevic¢-Jahi¢ Tuzla 87 3 0 20,4 2.4.2015 25.7.2022
28 Amra Husi¢ Banovié¢i 65 3 20,00% 3,2 19,2 31.1.2017 25.7.2022
29 Jelena Husanovié¢ Tuzla 80 3 0 19 7.11.2015 25.7.2022
30 Jasmina Pulovié Tuzla 64 3 20,00% 3,16 18,96 24.3.2017 25.7.2022
31 Aida Jusi¢ Tuzla 61 3 0 8,00% 16,416 14.6.2017 25.7.2022
32 Tahira Halilovié Zivinice 60 3 0 15 27.6.2017 25.7.2022
33 Samra Muharemagic¢ Tuzla 45 3 20,00% 2,4 14,4 28.9.2018 25.7.2022
34 Samra Mrdzi¢ Lukavac 46 3 0 8,00% 13,176 3.9.2018 25.7.2022
35 Amra Gvozden Srebrenik 33 3 0 9,6 26.9.2019 25.7.2022
36 1471 0 294,2 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

1 Muamera Hasancevié¢ Tuzla Neadekvatna diploma

2

3

4

5

6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:BHS POZICUJA: 71.2.
Vremenski Proc,entEJaIno Procentual
peglfr?aOd Vise uvgzxﬁjpo Dodatni no Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | stru¢no | Intervju] pripadnosti b°d°)’ i uvecanje ostvarenih DIPLOMIRA | DATUM OBJAVE
. . (boracka | po osnovu O/LA KONKURSA
a d(_) _dana} zvanje nekmv O.d kategorija) radna bodova
raspisivanja borackﬁl obaveze

konkursa kategorija
1 Inesa Numanovié Banovici 128 3 30,00% 8,58 52,18 14.11.2011 25.7.2022
2 Azra Bulovi¢ Zivinice 192 1 3 22,00% 9,328 51,728 5.7.2006 25.7.2022
3 Almira Spahi¢-Dropi¢ Kalesija 122 3 30,00% 8,22 50,62 23.5.2012 25.7.2022
4 Sandra Puri¢ Tuzla 193 3 19,00% 7,904 49,504 16.6.2006 25.7.2022
5 Fahreta Podgorcevic¢ Zivinice 187 3 22,00% 8,888 49,288 27.12.2006 25.7.2022
6 Ervin Mujabasic¢ Tuzla 190 3 19,00% 7,79 48,79 22.9.2006 25.7.2022
7 Omer Imamovié¢ Kalesija 228 3 0 48,6 4.7.2003 25.7.2022
8 Mirela Udovic¢ié¢ Tuzla 202 3 0 8,00% 46,872 16.9.2005 25.7.2022
9 Demira Alici¢ Zivinice 202 3 0 8,00% 46,872 20.9.2005 25.7.2022
10 Sanela Toki¢ Lukavac 175 3 22,00% 8,36 46,36 25.12.2007 25.7.2022
11 Nermina Hodzi¢ Lukavac 193 3 0 8,00% 44,928 1.6.2006 25.7.2022
12 Fatimka Becéirovié¢ Zivinice 169 3 20,00% 7,36 44,16 23.6.2008 25.7.2022
13 Amra Halilbagi¢ Zivinice 166 3 20,00% 7,24 43,44 12.9.2008 25.7.2022
14 Emina Suljendi¢-Mahmutovié¢ Tuzla 163 3 20,00% 7,12 42,72 15.12.2008 25.7.2022
15 Erna Muri¢ Tuzla 170 3 0 8,00% 39,96 21.5.2008 25.7.2022
16 Merima Muslimovi¢ Tuzla 170 3 0 8,00% 39,96 27.5.2008 25.7.2022
17 Dijana Majstorovié¢ Tuzla 151 3 19,00% 6,308 39,508 23.12.2009 25.7.2022
18 Mersija Dostovic¢ Banovici 144 3 22,00% 6,996 38,796 14.7.2010 25.7.2022
19 Subhija Ibrahimovié Gradanica 148 3 19,00% 6,194 38,794 12.3.2010 25.7.2022
20 Amra Smajlovi¢ Zivinice 146 3 20,00% 6,44 38,64 26.5.2010 25.7.2022
21 Mirnes Taletovié Zivinice 142 3 20,00% 6,28 37,68 15.9.2010 25.7.2022




22 Merima Okanovié¢ Banovici 139 20,00% 6,16 36,96 1.12.2010 25.7.2022
23 Suada Suljki¢ Zivinice 146 0 8,00% 34,776 27.5.2010 25.7.2022
24 Melisa Avdic¢ Tuzla 122 20,00% 5,48 32,88 25.5.2012 25.7.2022
25 1471 0 294,2 25.7.2022
26 1471 0 294,2 25.7.2022

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
formalno-pravne uslove konkursa
1 Orhana Pizi¢ Zivinice nije pristupila intervju
2 Fahira Siru¢ié¢-Suljagi¢ Zivinice nije pristupila intervju
3 Dijana Marijanovi¢-Kravi¢ Tuzla nije pristupila intervju
4 Alisa Kovacevi¢-Vrebié¢ Banovici nije pristupila intervju
5 Lejla Jusic¢ Tuzla nije pristupila intervju
6 Amela Dugonji¢ Lukavac nije pristupila intervju
7 Mirzeta Mehmedovié¢ Zivinice nije pristupila intervju
8 Lejla Nasié¢ Gracanica nije pristupila intervju

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:PEDAGOG POZICUJA: 71.13.
Vremenski Proc,entl.,lalno Procentu
period od o uvecanje po Dodatni alno Ukupan
dana Vise . osnovu . .. .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | stru¢no Interv] pripadnosti bodoy ! uvecanje broj . DIPLOMIRAG| DATUM OBJAVE
. u . (bora¢ka |po osnovujostvarenih /LA KONKURSA
a d(.) Fjana} zvanje neko{ O_d kategorija)| radna bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija obaveze
1 Alisa Mahmutovi¢-Zahirovi¢ Srebrenik 165 3 30,00% 10,8 61,8 10.10.2008 25.7.2022
2 Maja Cebié¢ Tuzla 156 3 30,00% 10,26 59,46 8.7.2009 25.7.2022
3 Mediha Basi¢ Tuzla 151 3 30,00% 9,96 58,16 3.12.2009 25.7.2022
4 Fikreta Aljié Kalesija 149 3 30,00% 9,84 57,6 4.2.2010 25.7.2022
5 Esma Cikari¢ Tuzla 140 3 30,00% 9,3 55,3 19.11.2010 25.7.2022
6 Lejla Halilovi¢ Tuzla 196 3 19,00% 8,018 50,218 18.3.2006 25.7.2022
7 Edina Sulji¢ Tuzla 195 3 19,00% 7,98 49,98 31.3.2006 25.7.2022
8 Danijela Cehaji¢ Tuzla 187 3 22,00% 8,888 49,288 6.12.2006 25.7.2022
9 Edina Mehanovié¢ Tuzla 187 3 19,00% 7,676 48,076 23.12.2006 25.7.2022
10 Lejla Mehanovié¢ Tuzla 184 3 20,00% 7,96 47,76 23.3.2007 25.7.2022
11 Lejla Tanovi¢ Tuzla 206 3 0 8,00% 47,736 16.5.2005 25.7.2022
12 Vildana Brkovi¢ Tuzla 178 1 3 20,00% 7,92 47,52 17.9.2007 25.7.2022
13 Irma IbriSevic¢ Lukavac 183 3 19,00% 7,524 47,124 11.4.2007 25.7.2022
14 Alma Ibisevié Lukavac 202 3 0 8,00% 46,872 15.9.2005 25.7.2022
15 Damira ImSirovi¢ Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 17.9.2007 25.7.2022
16 Senada Cergié Banovici 172 1 3 20,00% 7,68 46,08 29.2.2008 25.7.2022
17 Irma Kovacevié¢ Lukavac 197 3 0 8,00% 45,792 24.2.2006 25.7.2022
18 Emanuela Mahovkié¢ Lukavac 177 3 19,00% 7,296 45,696 5.10.2007 25.7.2022
19 Edina Kiselica Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 28.12.2007 25.7.2022
20 Amela Silajdzi¢ Tuzla 173 3 20,00% 7,52 4512 22.2.2008 25.7.2022
21 Jasmina Brki¢ Lukavac 182 3 0 8,00% 42,552 7.5.2007 25.7.2022




22 Azra JaSarevi¢ Celi¢ 159 3 22,00% 7,656 42,456 8.4.2009 25.7.2022
23 Lejla Zeco Lukavac 182 3 0 39,4 21.5.2007 25.7.2022
24 Nevresa Dzafi¢ Zivinice 148 3 20,00% 6,52 39,12 3.3.2010 25.7.2022
25 Nerma Smajlovi¢ Tuzla 142 3 20,00% 6,28 37,68 23.9.2010 25.7.2022
26 Aldiana Tokié¢ Lukavac 124 3 20,00% 5,56 33,36 7.3.2012 25.7.2022
27 1471 0 0 25.7.2022
28 1471 0 0 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1 Ramiza Osmaonovi¢ Tuzla nije pristupila intervju
2 Alma Smajlovié Gradacac nije pristupila intervju
3 Lejla Bijedic¢ Gradacac nije pristupila intervju
4 Mirsada Ibri¢ Srebrenik nije pristupila intervju
5 Mediana Mujicié Srebrenik nije pristupila intervju
6 Jasmina KeSetovi¢ Srebrenik nije pristupila intervju
7 Amra Smaji¢ Tuzla nije pristupila intervju
8 Enisa Omerovié¢ Zivinice nije pristupila intervju
9 Ivana Mari¢ Tuzla nije pristupila intervju
10 Emina Altumbabi¢ Tuzla nije pristupila intervju
11 Sabiha Mujkanovi¢-Mujaci¢ Tuzla nije pristupila intervju
12 Aldijana Hasi¢ Tuzla nije pristupila intervju
13 Emina Kreki¢ Kladanj nije pristupila intervju
14 Sedina Bréaninovié¢ Zivinice nije pristupila intervju
15 Amira Semi¢ Lukavac nije pristupila intervju

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:25.8.2022. godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:Razredna nastava POZICUJA: 71.10.
Vremenski Procentualn Procentu
pecrjlo: o Vise ; uvezal\llje Dodatni al'no‘ Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | di Io?‘n'?an' struéno Interv IOro c;Lsdr?ostjt' bodovi uvecsnje ost\F/)arenth DIPLOMIRAO/| DATUM OBJAVE

- or. P J Ja | diplomiranj YO ju |PrPAdnosty o ratka | P LA KONKURSA

adodana | zvanje nekoj od .. osnovu bodova

S .. kategorija)
raspisivanja borackih radna

konkursa kategorija obaveze
1 Alma Mujabagi¢-Sehié Tuzla 234 3 22,00% 10,956 60,756 21.1.2003 25.7.2022
2 Demirovi¢ Edina Tuzla 225 1 3 20,00% 9,8 58,8 17.10.2003 25.7.2022
3 Mevlida Musié Srebrenik 150 3 30,00% 9,9 57,9 26.1.2010 25.7.2022
4 Alisa Husi¢ Tuzla 225 3 19,00% 9,12 57,12 17.10.2003 25.7.2022
5 Mirsela Mehanovié Tuzla 214 1 3 20,00% 9,36 56,16 24.9.2004 25.7.2022
6 Albin Huski¢ Banoviéi 216 3 20,00% 9,24 55,44 30.6.2004 25.7.2022
7 Nermina Avdié Tuzla 237 3 0 8,00% 54,432 4.10.2002 25.7.2022
8 Enisa Masi¢-Aljuki¢ Lukavac 257 3 0 54,4 26.2.2001 25.7.2022
9 Merisa Numanovié¢ Tuzla 211 3 20,00% 9,04 54,24 24.12.2004 25.7.2022
10 Sanja Merdanovi¢ Tuzla 234 3 0 8,00% 53,784 15.1.2003 25.7.2022
11 Samira Rehi¢ Zivinice 209 3 19,00% 8,512 53,312 12.2.2005 25.7.2022
12 Eldisa Dostovi¢ Banovié¢i 202 3 22,00% 9,548 52,948 22.9.2005 25.7.2022
13 Melisa Ibrahimovié Tuzla 204 3 20,00% 8,76 52,56 4.7.2005 25.7.2022
14 Armela Sprecakovic¢ Tuzla 129 3 30,00% 8,64 52,44 24.10.2011 25.7.2022
15 Alma Azabagi¢ Tuzla 226 3 0 8,00% 52,056 26.9.2003 25.7.2022
16 Jasmina Halilovi¢ Zivinice 197 3 22,00% 9,328 51,728 10.2.2006 25.7.2022




17 Nihada Bosanki¢ Zivinice 222 3 0 8,00% 51,192 10.1.2004 25.7.2022
18 Zineta Cohadarevi¢ Tuzla 240 3 0 51 12.7.2002 25.7.2022
19 Munevera Tuholjakovi¢ Zivinice 199 3 19,00% 13 50,932 28.12.2005 25.7.2022
20 Edina Begovi¢ Lukavac 214 3 0 8,00% 50,544 22.9.2004 25.7.2022
21 Duvnjakovi¢ Eldina Lukavac 218 3 0 8,00% 50,328 6.5.2004 25.7.2022
22 Sead Mahovki¢ Lukavac 216 3 0 8,00% 49,896 12.7.2004 25.7.2022
23 Sabina Suljevi¢ Tuzla 215 3 0 8,00% 49,68 27.8.2004 25.7.2022
24 Amra Hrvanovi¢ Lukavac 214 3 0 8,00% 49,464 18.9.2004 25.7.2022
25 Sabina Ibri§imovi¢ Tuzla 117 3 30,00% 7,92 49,32 27.9.2012 25.7.2022
26 Aida Casurevi¢ Zivinice 189 3 20,00% 8,16 48,96 19.10.2006 25.7.2022
27 Alma Mili¢ Banoviéi 211 3 0 8,00% 48,816 21.12.2004 25.7.2022
28 Amela Isi¢ Tuzla 206 3 0 8,00% 48,816 7.5.2005 25.7.2022
29 Mersiha Ibrisimovi¢ Tuzla 211 3 0 8,00% 48,816 24.12.2004 25.7.2022
30 AS¢i¢ Tina Kalesija 190 3 19,00% 48,79 11.9.2006 25.7.2022
31 Indira Zelenturovié Tuzla 210 3 8,00% 48,6 18.1.2005 25.7.2022
32 Azemina Husi¢ Gracanica 202 3 20,00% 52,08 9.9.2005 25.7.2022
33 Ilda Sandzi¢ Tuzla 182 3 22,00% 48,068 18.5.2007 25.7.2022
34 Melisa Okici¢ Lukavac 164 3 20,00% 47,96 1.11.2008 25.7.2022
35 Senada Smajlovié¢ Lukavac 214 3 45,8 2.9.2004 25.7.2022
36 Mirnesa Muji¢ Gracanica 187 3 8,00% 43,632 15.12.2006 25.7.2022
37 Asif Alibegovié Gracanica 202 3 43,4 8.9.2005 25.7.2022
38 Amir Hodzi¢ Zivinice 201 3 43,2 6.10.2005 25.7.2022
39 Almira Bubié Tuzla 183 3 8,00% 42,768 20.4.2007 25.7.2022
40 Ines Paocié¢ Tuzla 154 3 22,00% 41,236 4.9.2009 25.7.2022
41 Merima Hadziavdi¢ Zivinice 190 3 41 1.9.2006 25.7.2022




42 Erna Sinanovi¢ Tuzla 189 3 0 40,8 29.9.2006 25.7.2022
43 Ermina Selimovié¢ Srebrenik 84 3 30,00% 5,94 40,74 22.7.2015 25.7.2022
44 Naida Kovacevi¢ Banoviéi 153 3 19,00% 6,384 39,984 26.10.2009 25.7.2022
45 Alisa Milkuni¢ Tuzla 105 3 0 24 25.10.2013 25.7.2022
46 Dzenita Dzelilovi¢ Tuzla 37 3 20,00% 2,08 12,48 19.6.2019 25.7.2022
47 Nadina Bis¢i¢ Doboj Istok 21 3 0 7,2 29.9.2020 25.7.2022
48 1471 0 2942 25.7.2022
49 1471 0 294,2 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

1 Anela Muhamedbegovié¢ Lukavac nije pristupila intervju

2

3

4

5

6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:25.8.2022. godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:Priroda POZICIJA: 71.11.
VremenskKi Procentualn
iod od o uvecanje Procentua
pecrjlo Vite J Dodatni Ino Ukupan
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | dipl an'a il struéno |Intervju IOQ OS; OVLi' bodovi uvecanje broj DIPLOMIRA | DATUM OBJAVE

B P J J Iplomirany . Ju}pripa ostl (bora¢ka |po osnovu] ostvarenih O/LA KONKURSA

a do dana zvanje nekoj od ..

S .. kategorija)] radna bodova
raspisivanja borackih
.. obaveze

konkursa kategorija
1 Mirzeta Pandzié¢ Tuzla 220 3 20,00% 9,4 56,4 20.3.2004 25.7.2022
2 Lejla Kurti¢ Lukavac 206 1 3 20,00% 9,04 54,24 13.5.2005 25.7.2022
3 Rasima Smailovié¢ Lukavac 220 2 3 0 8,00% 52,92 5.3.2004 25.7.2022
4 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 225 1 3 0 8,00% 52,92 20.10.2003 25.7.2022
5 Edisa Ikanovi¢ Zivinice 225 3 0 48 27.10.2003 25.7.2022
6 Mersiha Sarié Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 14.12.2007 25.7.2022
7 Anela Zbanié¢ Tuzla 156 3 20,00% 6,84 41,04 16.7.2009 25.7.2022
8 Vildana Sinanovi¢ Tuzla 190 3 0 41 1.9.2006 25.7.2022
9 Mersija Serifovi¢ Tuzla 182 3 0 39,4 18.5.2007 25.7.2022
10 Mirela Osmanovié Srebrenik 180 3 0 39 11.7.2007 25.7.2022
11 Adela Hodzi¢-Omeragié¢ Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 7.7.2009 25.7.2022
12 Mirela Brkié Tuzla 138 3 20,00% 6,12 36,72 29.12.2010 25.7.2022
13 Adela Brigi¢ Bvanovici 110 3 20,00% 5 30 23.5.2013 25.7.2022
14 Jasmina Krivalié¢ Zivinice 91 3 20,00% 4,24 25,44 26.12.2014 25.7.2022
15 Enisa Rangié¢ Tuzla 53 3 20,00% 2,72 16,32 9.2.2018 25.7.2022
16 Nermin Palavrié¢ Lukavac 66 3 0 16,2 20.1.2017 25.7.2022




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3
4
5
6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022. godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:Gradansko POZICA: 71.1.
Vremens
. . Procentua
ki period
Ino Procentua
od dana - :
diplomira] Vise uveéanje | - Dodatn Ino Ukupan broj
. . . . . . 8 . |poosnovu| bodovi uvecanje .. " [DIPLOMIRAO/| DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | njado | struéno |Intervju]” . " ostvarenih
. pripadnost] (boracka |po osnovu LA KONKURSA
dana zvanje . . .. bodova
raspisiva i nekoj od | kategorija)] radna
p_ borackih obaveze
na kategorija

konkursa gory
1 Remsada Sarajli¢ Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022
2 Muji¢ Elvira Tuzla 116 3 30,00% 7,86 49,06 31.10.2012 25.7.2022
3 Maida Hodié¢ Tuzla 217 1 3 0 47,4 2.6.2004 25.7.2022
4 Fuad Mehi¢ Tuzla 220 3 0 47 23.3.2004 25.7.2022
5 Seudin Muratovié Zivinice 199 2 3 0 44,8 14.12.2005 25.7.2022
6 Halida Suljkanovié Kalesija 170 3 20,00% 7,4 44,4 7.5.2008 25.7.2022
7 Nihada Omeréevi¢ Tuzla 190 3 0 8,00% 44,28 6.9.2006 25.7.2022
8 Mustafa Mujki¢ Doboj Istok 171 3 19,00% 7,068 44,268 10.4.2008 25.7.2022
9 Aljuki¢ Mirsada Lukavac 173 3 0 37,6 8.2.2008 25.7.2022
10 Indira Ibrahimovié Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022
11 Nedima Smaji¢ Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022
12 Emina Seli¢ Zivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009 25.7.2022
13 Demiri Amra Zivinice 96 0 19,2 15.7.2014 25.7.2022
14 1471 0 294,2 25.7.2022




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1 Nedret Hadzi¢ Kalesija nije pristupio intervju
2
3
4
5
6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:25.8.2022. godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Geografija POZICIJA: 71.5.
Vremenski Procentualn Procentu
peglfr?aOd Vise (;)g ZJZiZI\?S Dodatqi uvilc’r::nje Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | struéne JIntervju] pripadnosti bOdOyl po ostvarenih DIPLOMIRAG| DATUM OBJAVE
. . (boracka /LA KONKURSA
a d(_) _dana} zvanje nekmv o.d Kategorija) oshovu bodova
raspisivanja borackih radna

konkursa kategorija obaveze
1 Jasmin Arapovié Tuzla 209 3 23,00% 10,304 70,104 28.1.2005 25.7.2022
2 Sanela Muganovié¢ Tuzla 128 3 30,00% 8,58 52,18 4.11.2011 25.7.2022
3 Remsada Sarajli¢ Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022
4 Mirzet Nisié Zivinice 216 3 0 8,00% 49,896 9.7.2004 25.7.2022
5 Selma Subasié Zivinice 189 3 20,00% 8,16 48,96 28.9.2006 25.7.2022
6 Adisa Nuhanovi¢ Zivinice 187 3 20,00% 8,08 48,48 22.12.2006 25.7.2022
7 Amra Hasanovié¢ Tuzla 212 1 3 0 46,4 10.11.2004 25.7.2022
8 Amira Zoni¢ Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022
9 Sabina Muratovié¢ Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 9.6.2009 25.7.2022
10 Nedim Husagi¢ Tuzla 173 3 0 8,00% 40,608 1.2.2008 25.7.2022
11 Nedima Smajié Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022
12 Emir Guti¢ Tuzla 126 3 19,00% 5,358 33,558 23.1.2012 25.7.2022
13 1471 0 294,2 25.7.2022
14 1471 0 294,2 25.7.2022

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3
4




POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:25.8.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:Drustvo POZICIA: 71.12.
Vremenski Procentual
period od no Procentual
dana Vise uvetanje | Dodatni no Ukupan broj
. . . . . . A " .1 po osnovu bodovi uvecanje .. "IDIPLOMIRA | DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | struéno |Intervju] = . 9 ostvarenih
adodana | zvanje pripadnosti (borac!(_a poosnovul - iova O/LA KONKURSA
raspisivanja nekoj od | kategorija)| radna
Konkursa borackih obaveze
kategoriia
1 Remsada Sarajli¢ Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022
2 Amira Zoni¢ Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022
3 Sabina Muratovié¢ Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 9.6.2009 25.7.2022
4 Indira Ibrahimovié¢ Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022
5 Nedima Smajié Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022
6 Emina Seli¢ Zivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009 25.7.2022
7 1471 0 294,2 25.7.2022
8 1471 0 294,2 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

formalno-pravne uslove konkursa

[o28 E&2 N B NOON N \ON N




POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv konaéne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:25.8.2022 godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Kultura Zivljenja POZICIJA: 71.8.
Vremenski Procerltua}ln Procentual
period od Vie ouveéanje | ... no Ukisan brot SATUM
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplcci)?i?anj Strgén Intzrvj pljr?p(;sgr?:;i (l?:faoé\ﬂa ;ngﬁigf/eu ost\F/)arenth DIPLO“:\' RAO/L OBJAVE
a dg Fiana_t zvanje nekOJ; o.d kategorija) | radna bodova KONKURSA
raspisivanja borackih

konkursa kategorija obaveze
1 Adina Traki¢ Tuzla 166 3 30,00% 10,86 62,06 19.9.2008 25.7.2022
2 Mirzeta Pandzi¢ Tuzla 220 3 20,00% 9,4 56,4 20.3.2004 25.7.2022
3 Lejla Kurti¢ Lukavac 206 3 20,00% 9,04 54,24 13.5.2005 25.7.2022
4 Rasima Smailovi¢ Lukavac 220 3 0 8,00% 52,92 5.3.2004 25.7.2022
5 Kamberovi¢ Mirela Zivinice 225 3 0 8,00% 52,92 20.10.2003 25.7.2022
6 Elma Sio¢i¢ Zivinice 120 3 30,00% 8,1 50,1 2.7.2012 25.7.2022
7 Edisa Ikanovi¢ Zivinice 225 3 0 48 27.10.2003 25.7.2022
8 Caugevi¢ Mersida Kladanj 181 3 22,00% 8,624 47,824 18.6.2007 25.7.2022
9 Elvir Dizdarevié¢ Srebrenik 176 3 20,00% 7,64 45,84 15.11.2007 25.7.2022
10 Sari¢ Mersiha Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 14.12.2007 25.7.2022
11 Tufekéi¢ Alma Lukavac 193 3 0 41,6 14.6.2006 25.7.2022
12 Anela Zbanié Tuzla 156 3 20,00% 6,84 41,04 16.7.2009 25.7.2022
13 Vildana Sinanovié¢ Tuzla 190 3 0 41 1.9.2006 25.7.2022
14 Mirela Osmanovié¢ Srebrenik 180 3 0 39 11.7.2007 25.7.2022
15 Adela Hodzi¢-Omeragié¢ Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 7.7.2009 25.7.2022
16 Mirela Brki¢ Tuzla 138 3 20,00% 6,12 36,72 29.12.2010 25.7.2022
17 Selma Mastikosa Tuzla 134 3 20,00% 5,96 35,76 4.5.2011 25.7.2022
18 Adela Brigi¢ Banovici 110 3 20,00% 5 30 23.5.2013 25.7.2022
19 Jasmina Krivali¢ Zivinice 91 3 20,00% 4,24 25,44 26.12.2014 25.7.2022
20 Enisa Ranci¢ Tuzla 53 3 20,00% 2,72 16,32 9.2.2018 25.7.2022
21 Nermin Palavric Lukavac 66 3 0 16,2 20.1.2017 25.7.2022




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1 Melvir Sejdi¢ Sapna nije pristupio intervju
2 Hadzi¢ Jasminka Kalesija nije pristupila intervju
3 Nedima Smaji¢ Tuzla nije pristupila intervju
4
5
6

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne moze se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:25.8.2022 godine, u 10 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovijeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Islamska vjeronauka POZICUJA: 71.9.
VremenskKi Procentualno Procen
eriod od uvecanje po tualno
P dana osno{/up Dodatni - Juveéan Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj ViSe struéno Intervju ripadnosti bodovi je po ost\?arenihJ DIPLOMIRA | DATUM OBJAVE
- or P ) . P I zvanje jul pripad (boratka |osnovu OILA KONKURSA
adodana nekoj od .. bodova
S . . kategorija) | radna
raspisivanja borackih
.. obavez
konkursa kategorija o
1 Alem Halilovié¢ Zivinice 178 3 0 38,6 24.9.2007 25.7.2022
2 Sedzida Husi¢ Kalesija 178 1 15 0 38,1 10.9.2007 25.7.2022
3 Merima IbriSevi¢ Tuzla 21 3 20,00% 1,44 8,64 8.10.2020 25.7.2022
4 1471 0 294,2 25.7.2022
5 1471 0 294,2 25.7.2022
6 1471 0 2942 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

[o28 E& N B NOON §\ON N




POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne mozZe se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:25.8.2022 godine, ul0 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:Defekolog POZICA: 71.14.
VremenskKi Procentualno Procentu
pe:ilc’;cl)r(ljaOd Vise uvgirz“lgflzpo Dodatni uvzlc'r:l)l'e Ukupan
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranj | stru¢ne | Intervju| pripadnosti bodoyi po : broj . DIPLOMIRA | DATUM OBJAVE
. . (boracka ostvarenih O/LA KONKURSA
a d(_) _dana} zvanje nekmv o.d kategorija) osnovu | ova
raspisivanja borackih radna
konkursa kategorija obaveze
1 Emir Omerasevi¢ Tuzla 231 3 22,00% 10,824 60,024 31.3.2003 25.7.2022
2 Basi¢ Amela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 25.9.2007 25.7.2022
3 Jsmin Salki¢ Tuzla 190 1 3 0 42 11.9.2006 25.7.2022
4 Azra Muji¢ Lukavac 176 3 0 38,2 20.11.2007 25.7.2022
5 Elvis Abadzi¢ Zivinice 135 3 19,00% 5,7 35,7 23.4.2011 25.7.2022
6 Majda Bandovié Zivinice 131 3 19,00% 5,548 34,748 25.8.2011 25.7.2022
7 Nihada Ahmetovié Tuzla 96 3 20,00% 4,44 26,64 22.7.2014 25.7.2022
8 Irma Kadi¢ Tuzla 106 3 0 8,00% 26,136 6.9.2013 25.7.2022
9 Katarina Leki¢ Tuzla 44 3 20,00% 2,36 14,16 29.10.2018 25.7.2022
10 Samra Ali¢kovié Zavidovié¢ 36 3 22,00% 2,244 12,444 3.7.2019 25.7.2022
11 Jasmina Jahi¢ Tuzla 29 3 22,00% 1,936 10,736 6.2.2020 25.7.2022
12 Erma Kahvedzi¢ Tuzla 22 3 22,00% 1,628 9,028 8.9.2020 25.7.2022
13 1471 0 294,2 25.7.2022
20 1471 0 294,2 25.7.2022
21 1471 0 294,2 25.7.2022
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

formalno-pravne uslove konkursa

Matea Andreja$ Tuzla Neadekvatna diploma
Edin Sarajli¢ Gracanica Neadekvatna diploma
Melika Hasi¢ Tuzla Neadekvatna diploma




4 Indira Mesi¢ Tuzla Neadekvatna diploma
5 Mirza Sitarevi¢ Tuzla Neadekvatna diploma
6 Amela Selimovi¢ Srebrenik Neadekvatna diploma
7 Dina Mustafi¢ Tuzla Nije pristupila intervju

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv kona¢ne rang liste ne mozZe se uloZiti prigovor

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 25.8 .2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







