
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 67.1.

R. br. Ime i prezime kandidata
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DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Brković Vildana Tuzla 183 1 3 20,00% 8,12 48,72 17.9.2007 29.12.2022

2 Ibišević Alma Lukavac 207 3 0 8,00% 47,952 15.9.2005 29.12.2022

3 Marinović Adela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 28.2.2008 29.12.2022

4 Silajdţić Amela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 22.2.2008 29.12.2022

5 Karalić Nejra Doboj Istok 171 3 22,00% 8,184 45,384 16.9.2008 29.12.2022

6 Begić Alis Tuzla 162 3 20,00% 7,08 42,48 8.6.2009 29.12.2022

7 Turatović Elvisa Ţivinice 189 3 0 40,8 27.3.2007 29.12.2022

8 Tufekčić Armin Srebrenik 154 3 20,00% 6,76 40,56 3.2.2010 29.12.2022

9 Zećo Lejla Lukavac 187 3 0 40,4 21.5.2007 29.12.2022

10 Dţafić Nevresa Ţivinice 153 3 20,00% 6,72 40,32 3.3.2010 29.12.2022

11 Mustajbašić Inela Banovići 132 3 22,00% 6,468 35,868 5.12.2011 29.12.2022

12 Kulović Osmanović Munevera Tuzla 89 3 20,00% 4,16 24,96 22.7.2015 29.12.2022

1476 0 295,2 29.12.2022

0 0 0

0 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1 Nurković Erna Banovići nije pristupila intervju

RADNO MJESTO:PEDAGOG

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



2 Brkić Jasmina Lukavac

3 Baćić Jasmin Lukavac

4 Brčaninović Sedina Ţivinice

5 Šhbazović Omerović Amina Ţivinice

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;
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