
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.3.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/

LA

DATUM 

OBJAVE 

KONKURSA

1 Sumeja Alihodţić Tuzla 150 3 30,00% 9,9 57,9 22.1.2010 25.7.2022

2 Vernama Bojić Ţivinice 101 3 30,00% 6,96 45,16 29.1.2014 25.7.2022

3 Meliha Musić-Ĉekić Gradaĉac 97 3 30,00% 6,72 44,12 20.6.2014 25.7.2022

4 Elvir Mujagić Lukavac 160 3 20,00% 7 42 11.3.2009 25.7.2022

5 Sabina Kikanović Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 23.6.2009 25.7.2022

6 Azra Dţeko Tuzla 158 3 19,00% 6,574 41,174 6.5.2009 25.7.2022

7 Saida Selimović Ţivinice 156 3 19,00% 6,498 40,698 9.7.2009 25.7.2022

8 Tatjana Todorović Tuzla 168 3 0 8,00% 39,528 11.7.2008 25.7.2022

9 Asja Ganić Tuzla 180 3 0 39 6.7.2007 25.7.2022

10 Maja Todorović Tuzla 172 1 3 0 38,4 17.3.2008 25.7.2022

11 Jasmina Brkić Tuzla 145 3 19,00% 6,08 38,08 10.6.2010 25.7.2022

12 Alisa Dţinić Tuzla 161 3 0 8,00% 38,016 24.2.2009 25.7.2022

13 Esmeralda Bundavica Tuzla 140 3 20,00% 6,2 37,2 23.11.2010 25.7.2022

14 Damir Katana Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 15.7.2009 25.7.2022

15 Mirna Trifković Tuzla 168 3 0 36,6 11.7.2008 25.7.2022

16 Selma Šmigalović Tuzla 154 3 0 8,00% 36,504 15.9.2009 25.7.2022

17 Munevera Brašnjić Srebrenik 137 3 20,00% 6,08 36,48 21.2.2011 25.7.2022

18 Alam Grbić Tuzla 166 3 0 36,2 12.9.2008 25.7.2022

19 Dţenana Osmić Tuzla 134 3 20,00% 5,96 35,76 19.5.2011 25.7.2022

20 Adisa Hodţić Tuzla 163 3 0 35,6 9.12.2008 25.7.2022

21 Alisa Pilavdţić Lukavac 156 3 0 34,2 6.7.2009 25.7.2022

RADNO MJESTO: Engleski jezik



22 Aida Jusufović Tuzla 124 3 20,00% 5,56 33,36 6.3.2012 25.7.2022

23 Mersiha Sakić Kalesija 130 3 0 29 14.9.2011 25.7.2022

24 Senada Smajlović Lukavac 117 3 0 26,4 27.9.2012 25.7.2022

25 Anita Ahemtbašić Tuzla 111 3 0 25,2 10.4.2013 25.7.2022

26 Senida Pepić Ţivinice 87 3 0 20,4 22.4.2015 25.7.2022

27 Amina Vehabović Srebrenik 84 3 0 19,8 20.7.2015 25.7.2022

28 Narcisa Spahić Ţivinice 22 3 19,00% 1,406 8,806 27.8.2020 25.7.2022

29 1471 0 294,2 25.7.2022

30 1471 0 294,2

25.7.2022

32 1471 0 294,2

25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Samir Begić Ţivinice

2 Jasminka Puškar Graĉanica

3

4

5

6

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nije pristupio intervju

nije pristupio intervju



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.6.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM 

OBJAVE 

KONKURSA

1 Jasmin Arapović Tuzla 209 3 23,00% 10,304 70,104 28.1.2005 25.7.2022

2 Remsada Sarajlić Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022

3 Elvira Mujić Tuzla 116 3 30,00% 7,86 49,06 30.10.2012 25.7.2022

4 Maida Hodić Tuzla 217 1 3 0 47,4 2.6.2004 25.7.2022

5 Halida Suljkanović Kalesija 170 3 20,00% 7,4 44,4 7.5.2008 25.7.2022

6 Nihada Omerĉević Tuzla 190 3 0 8,00% 44,28 6.9.2006 25.7.2022

7 Mustafa Mujkić Doboj Istok 171 3 19,00% 7,068 44,268 10.4.2008 25.7.2022

8 Amira Zonić Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022

9 Mirsada Aljukić Lukavac 173 3 0 37,6 8.2.2008 25.7.2022

10 Indira Ibrahimović Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022

11 Emina Selić Ţivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009 25.7.2022

12 Nedţad Beširović Kladanj 94 3 22,00% 4,796 26,596 15.9.2014 25.7.2022

13 Amra Demiri Ţivinice 96 3 0 22,2 15.7.2014 25.7.2022

14 1471 0 294,2 25.7.2022

15 1471 0 294,2 25.7.2022

16 1471 0 294,2

25.7.2022

RADNO MJESTO:Istorija



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Vedran Ĉajić Tuzla

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nije pristupio intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.4.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM 

OBJAVE 

KONKURSA

1 Edina Hadţić Tuzla 195 1 3 20,00% 8,6 51,6 27.4.2006 25.7.2022

2 Jasmin Tupković Kalesija 197 3 0 8,00% 45,792 7.2.2006 25.7.2022

3 Nevres Mešanović Ţivinice 172 3 20,00% 7,48 44,88 10.3.2008 25.7.2022

4 Eldina Beširović Ţivinice 191 3 0 8,00% 44,496 24.8.2006 25.7.2022

5 Emir Aliĉić Ţivinice 200 1 3 0 44 8.11.2005 25.7.2022

6 Dario Jurić Tuzla 184 3 0 8,00% 42,984 15.3.2007 25.7.2022

7 Mirhet Meštrić Ţivinice 157 3 20,00% 6,88 41,28 18.6.2009 25.7.2022

8 Jasmin Kovaĉević Tuzla 156 2,5 22,00% 7,414 41,114 13.7.2009 25.7.2022

9 Omar Husić Tuzla 176 2,5 0 8,00% 40,716 1.11.2007 25.7.2022

10 Nedim Mahmutović Graĉanica 152 3 20,00% 6,68 40,08 6.11.2009 25.7.2022

11 Suad Šiljković Tuzla 169 3 0 8,00% 39,744 2.6.2008 25.7.2022

12 Mirsada Suljkanović-Selimović Tuzla 147 3 22,00% 7,128 39,528 13.4.2010 25.7.2022

13 Adisa Hadţić Tuzla 148 3 20,00% 6,52 39,12 12.3.2010 25.7.2022

14 Salem Zenunović Ţivinice 178 3 0 38,6 21.9.2007 25.7.2022

15 Šefik Imamović Kalesija 172 3 0 37,4 6.3.2008 25.7.2022

16 Emina Ţabić Tuzla 152 3 0 8,00% 36,072 12.11.2009 25.7.2022

17 Alen Hasanović Ţivinice 134 3 20,00% 5,96 35,76 19.5.2011 25.7.2022

18 Alenka Ahemetbašić Gradaĉac 150 3 0 8,00% 35,64 14.1.2010 25.7.2022

19 1471 0 294,2 25.7.2022

20 1471 0 294,2 25.7.2022

RADNO MJESTO: TiZO



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.7.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 

po 

osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/

LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Osman Poljić Ţivinice 71 3 23,00% 3,956 36,156 27.7.2016 25.7.2022

2 Amela Ĉaušević Ţivinice 132 3 22,00% 6,468 35,868 13.7.2011 25.7.2022

3 Edin Goletić Ţivinice 157 1 3 0 35,4 15.6.2009 25.7.2022

4 Rensa Berbić-Mišić Tuzla 156 1 3 0 35,2 15.7.2009 25.7.2022

5 Irma Mujagić Tuzla 129 3 19,00% 5,472 34,272 7.10.2011 25.7.2022

6 Haris Smajlović Tuzla 150 3 0 33 29.12.2009 25.7.2022

7 Danira Kikanović Tuzla 106 1 3 20,00% 5,04 30,24 3.9.2013 25.7.2022

8 Nermin Brkić Tuzla 127 1 3 0 29,4 14.12.2011 25.7.2022

9 Senada Aliĉić Tuzla 120 3 0 8,00% 29,16 19.7.2012 25.7.2022

10 Irma Đulović Ţivinice 105 3 20,00% 4,8 28,8 2.10.2013 25.7.2022

11 Jasmina Ibrahimović Lukavac 118 3 0 8,00% 28,728 28.8.2012 25.7.2022

12 Amra Ibrić Srebrenik 37 3 30,00% 3,12 28,52 20.6.2019 25.7.2022

13 Mersida Muminović-Muminhodţić Ţivinice 120 3 0 27 10.7.2012 25.7.2022

14 Emina Delić Tuzla 120 3 0 27 19.7.2012 25.7.2022

15 Merisa Vejzović Kladanj 96 3 20,00% 4,44 26,64 25.7.2014 25.7.2022

16 Nevres Kadić Kalesija 108 3 0 8,00% 26,568 18.7.2013 25.7.2022

17 Sabina Dţinić Tuzla 108 3 0 8,00% 26,568 19.7.2013 25.7.2022

18 Ivana Husejnefendić Tuzla 108 3 0 8,00% 26,568 12.7.2013 25.7.2022

19 Remzija Sinanović Kalesija 96 3 19,00% 4,218 26,418 25.7.2014 25.7.2022

20 Sabina Mešković Tuzla 115 3 0 26 18.12.2012 25.7.2022

21 Emina Marković Tuzla 84 3 20,00% 3,96 23,76 21.7.2015 25.7.2022

RADNO MJESTO: Matematika



22 Enisa Hodţić Srebrenik 84 3 20,00% 3,96 23,76 27.6.2015 25.7.2022

23 Damir Tufekĉić Lukavac 79 3 20,00% 3,76 22,56 18.12.2015 25.7.2022

24 Naida Dţihanović Ţivinice 94 3 0 21,8 1.9.2014 25.7.2022

25 Azra Fejzić Tuzla 72 3 20,00% 3,48 20,88 22.7.2016 25.7.2022

26 Adisa Poljić Tuzla 72 3 19,00% 3,306 20,706 20.7.2016 25.7.2022

27 Azra Jarĉević-Jahić Tuzla 87 3 0 20,4 2.4.2015 25.7.2022

28 Amra Husić Banovići 65 3 20,00% 3,2 19,2 31.1.2017 25.7.2022

29 Jelena Husanović Tuzla 80 3 0 19 7.11.2015 25.7.2022

30 Jasmina Đulović Tuzla 64 3 20,00% 3,16 18,96 24.3.2017 25.7.2022

31 Aida Jusić Tuzla 61 3 0 8,00% 16,416 14.6.2017 25.7.2022

32 Tahira Halilović Ţivinice 60 3 0 15 27.6.2017 25.7.2022

33 Samra Muharemagić Tuzla 45 3 20,00% 2,4 14,4 28.9.2018 25.7.2022

34 Samra Mrdţić Lukavac 46 3 0 8,00% 13,176 3.9.2018 25.7.2022

35 Amra Gvozden Srebrenik 33 3 0 9,6 26.9.2019 25.7.2022

36 1471 0 294,2 25.7.2022

37 1471 0 294,2

25.7.2022

40 0 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muamera Hasanĉević Tuzla

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Neadekvatna diploma

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.2.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Inesa Numanović Banovići 128 3 30,00% 8,58 52,18 14.11.2011 25.7.2022

2 Azra Đulović Ţivinice 192 1 3 22,00% 9,328 51,728 5.7.2006 25.7.2022

3 Almira Spahić-Dropić Kalesija 122 3 30,00% 8,22 50,62 23.5.2012 25.7.2022

4 Sandra Đurić Tuzla 193 3 19,00% 7,904 49,504 16.6.2006 25.7.2022

5 Fahreta Podgorĉević Ţivinice 187 3 22,00% 8,888 49,288 27.12.2006 25.7.2022

6 Ervin Mujabašić Tuzla 190 3 19,00% 7,79 48,79 22.9.2006 25.7.2022

7 Omer Imamović Kalesija 228 3 0 48,6 4.7.2003 25.7.2022

8 Mirela Udoviĉić Tuzla 202 3 0 8,00% 46,872 16.9.2005 25.7.2022

9 Demira Alićić Ţivinice 202 3 0 8,00% 46,872 20.9.2005 25.7.2022

10 Sanela Tokić Lukavac 175 3 22,00% 8,36 46,36 25.12.2007 25.7.2022

11 Nermina Hodţić Lukavac 193 3 0 8,00% 44,928 1.6.2006 25.7.2022

12 Fatimka Bećirović Ţivinice 169 3 20,00% 7,36 44,16 23.6.2008 25.7.2022

13 Amra Halilbašić Ţivinice 166 3 20,00% 7,24 43,44 12.9.2008 25.7.2022

14 Emina Suljendić-Mahmutović Tuzla 163 3 20,00% 7,12 42,72 15.12.2008 25.7.2022

15 Erna Murić Tuzla 170 3 0 8,00% 39,96 21.5.2008 25.7.2022

16 Merima Muslimović Tuzla 170 3 0 8,00% 39,96 27.5.2008 25.7.2022

17 Dijana Majstorović Tuzla 151 3 19,00% 6,308 39,508 23.12.2009 25.7.2022

18 Mersija Dostović Banovići 144 3 22,00% 6,996 38,796 14.7.2010 25.7.2022

19 Subhija Ibrahimović Graĉanica 148 3 19,00% 6,194 38,794 12.3.2010 25.7.2022

20 Amra Smajlović Ţivinice 146 3 20,00% 6,44 38,64 26.5.2010 25.7.2022

21 Mirnes Taletović Ţivinice 142 3 20,00% 6,28 37,68 15.9.2010 25.7.2022

RADNO MJESTO:BHS



22 Merima Okanović Banovići 139 3 20,00% 6,16 36,96 1.12.2010 25.7.2022

23 Suada Suljkić Ţivinice 146 3 0 8,00% 34,776 27.5.2010 25.7.2022

24 Melisa Avdić Tuzla 122 3 20,00% 5,48 32,88 25.5.2012 25.7.2022

25 1471 0 294,2 25.7.2022

26 1471 0 294,2 25.7.2022

35 1471 0 294,2

25.7.2022

67 0 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Orhana Đizić Ţivinice

2 Fahira Siruĉić-Suljagić Ţivinice

3 Dijana Marijanović-Kravić Tuzla

4 Alisa Kovaĉević-Vrebić Banovići

5 Lejla Jusić Tuzla

6 Amela Dugonjić Lukavac

7 Mirzeta Mehmedović Ţivinice

8 Lejla Nasić Graĉanica

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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20% 10%

21%
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.13.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervj

u

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO

/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Alisa Mahmutović-Zahirović Srebrenik 165 3 30,00% 10,8 61,8 10.10.2008 25.7.2022

2 Maja Ĉebić Tuzla 156 3 30,00% 10,26 59,46 8.7.2009 25.7.2022

3 Mediha Bašić Tuzla 151 3 30,00% 9,96 58,16 3.12.2009 25.7.2022

4 Fikreta Aljić Kalesija 149 3 30,00% 9,84 57,6 4.2.2010 25.7.2022

5 Esma Ĉikarić Tuzla 140 3 30,00% 9,3 55,3 19.11.2010 25.7.2022

6 Lejla Halilović Tuzla 196 3 19,00% 8,018 50,218 18.3.2006 25.7.2022

7 Edina Suljić Tuzla 195 3 19,00% 7,98 49,98 31.3.2006 25.7.2022

8 Danijela Ćehajić Tuzla 187 3 22,00% 8,888 49,288 6.12.2006 25.7.2022

9 Edina Mehanović Tuzla 187 3 19,00% 7,676 48,076 23.12.2006 25.7.2022

10 Lejla Mehanović Tuzla 184 3 20,00% 7,96 47,76 23.3.2007 25.7.2022

11 Lejla Tanović Tuzla 206 3 0 8,00% 47,736 16.5.2005 25.7.2022

12 Vildana Brković Tuzla 178 1 3 20,00% 7,92 47,52 17.9.2007 25.7.2022

13 Irma Ibrišević Lukavac 183 3 19,00% 7,524 47,124 11.4.2007 25.7.2022

14 Alma Ibišević Lukavac 202 3 0 8,00% 46,872 15.9.2005 25.7.2022

15 Damira Imširović Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 17.9.2007 25.7.2022

16 Senada Ĉergić Banovići 172 1 3 20,00% 7,68 46,08 29.2.2008 25.7.2022

17 Irma Kovaĉević Lukavac 197 3 0 8,00% 45,792 24.2.2006 25.7.2022

18 Emanuela Mahovkić Lukavac 177 3 19,00% 7,296 45,696 5.10.2007 25.7.2022

19 Edina Kiselica Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 28.12.2007 25.7.2022

20 Amela Silajdţić Tuzla 173 3 20,00% 7,52 45,12 22.2.2008 25.7.2022

21 Jasmina Brkić Lukavac 182 3 0 8,00% 42,552 7.5.2007 25.7.2022

RADNO MJESTO:PEDAGOG



22 Azra Jašarević Ĉelić 159 3 22,00% 7,656 42,456 8.4.2009 25.7.2022

23 Lejla Zećo Lukavac 182 3 0 39,4 21.5.2007 25.7.2022

24 Nevresa Dţafić Ţivinice 148 3 20,00% 6,52 39,12 3.3.2010 25.7.2022

25 Nerma Smajlović Tuzla 142 3 20,00% 6,28 37,68 23.9.2010 25.7.2022

26 Aldiana Tokić Lukavac 124 3 20,00% 5,56 33,36 7.3.2012 25.7.2022

27 1471 0 0 25.7.2022

28 1471 0 0 25.7.2022

29 1471 0 0

25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ramiza Osmaonović Tuzla

2 Alma Smajlović Gradaĉac

3 Lejla Bijedić Gradaĉac

4 Mirsada Ibrić Srebrenik

5 Mediana Mujiĉić Srebrenik

6 Jasmina Kešetović Srebrenik

7 Amra Smajić Tuzla

8 Enisa Omerović Ţivinice

9 Ivana Marić Tuzla

10 Emina Altumbabić Tuzla

11 Sabiha Mujkanović-Mujaĉić Tuzla

12 Aldijana Hasić Tuzla

13 Emina Krekić Kladanj

14 Sedina Brĉaninović Ţivinice

15 Amira Semić Lukavac

5

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.10.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Interv

ju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 

po 

osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/

LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Alma Mujabašić-Šehić Tuzla 234 3 22,00% 10,956 60,756 21.1.2003 25.7.2022

2 Demirović Edina Tuzla 225 1 3 20,00% 9,8 58,8 17.10.2003 25.7.2022

3 Mevlida Musić Srebrenik 150 3 30,00% 9,9 57,9 26.1.2010 25.7.2022

4 Alisa Husić Tuzla 225 3 19,00% 9,12 57,12 17.10.2003 25.7.2022

5 Mirsela Mehanović Tuzla 214 1 3 20,00% 9,36 56,16 24.9.2004 25.7.2022

6 Albin Huskić Banovići 216 3 20,00% 9,24 55,44 30.6.2004 25.7.2022

7 Nermina Avdić Tuzla 237 3 0 8,00% 54,432 4.10.2002 25.7.2022

8 Enisa Mašić-Aljukić Lukavac 257 3 0 54,4 26.2.2001 25.7.2022

9 Merisa Numanović Tuzla 211 3 20,00% 9,04 54,24 24.12.2004 25.7.2022

10 Sanja Merdanović Tuzla 234 3 0 8,00% 53,784 15.1.2003 25.7.2022

11 Samira Rehić Ţivinice 209 3 19,00% 8,512 53,312 12.2.2005 25.7.2022

12 Eldisa Dostović Banovići 202 3 22,00% 9,548 52,948 22.9.2005 25.7.2022

13 Melisa Ibrahimović Tuzla 204 3 20,00% 8,76 52,56 4.7.2005 25.7.2022

14 Armela Spreĉaković Tuzla 129 3 30,00% 8,64 52,44 24.10.2011 25.7.2022

15 Alma Azabagić Tuzla 226 3 0 8,00% 52,056 26.9.2003 25.7.2022

16 Jasmina Halilović Ţivinice 197 3 22,00% 9,328 51,728 10.2.2006 25.7.2022

RADNO MJESTO:Razredna nastava



17 Nihada Bosankić Ţivinice 222 3 0 8,00% 51,192 10.1.2004 25.7.2022

18 Zineta Ĉohadarević Tuzla 240 3 0 51 12.7.2002 25.7.2022

19 Munevera Tuholjaković Ţivinice 199 3 19,00% 8,132 50,932 28.12.2005 25.7.2022

20 Edina Begović Lukavac 214 1 3 0 8,00% 50,544 22.9.2004 25.7.2022

21 Duvnjaković Eldina Lukavac 218 3 0 8,00% 50,328 6.5.2004 25.7.2022

22 Sead Mahovkić Lukavac 216 3 0 8,00% 49,896 12.7.2004 25.7.2022

23 Sabina Suljević Tuzla 215 3 0 8,00% 49,68 27.8.2004 25.7.2022

24 Amra Hrvanović Lukavac 214 3 0 8,00% 49,464 18.9.2004 25.7.2022

25 Sabina Ibrišimović Tuzla 117 3 30,00% 7,92 49,32 27.9.2012 25.7.2022

26 Aida Ćasurević Ţivinice 189 3 20,00% 8,16 48,96 19.10.2006 25.7.2022

27 Alma Milić Banovići 211 3 0 8,00% 48,816 21.12.2004 25.7.2022

28 Amela Isić Tuzla 206 1 3 0 8,00% 48,816 7.5.2005 25.7.2022

29 Mersiha Ibrišimović Tuzla 211 3 0 8,00% 48,816 24.12.2004 25.7.2022

30 Ašĉić Tina Kalesija 190 3 19,00% 7,79 48,79 11.9.2006 25.7.2022

31 Indira Zelenturović Tuzla 210 3 0 8,00% 48,6 18.1.2005 25.7.2022

32 Azemina Husić Graĉanica 202 3 20,00% 8,68 52,08 9.9.2005 25.7.2022

33 Ilda Sandţić Tuzla 182 3 22,00% 8,668 48,068 18.5.2007 25.7.2022

34 Melisa Okiĉić Lukavac 164 3 20,00% 7,16 47,96 1.11.2008 25.7.2022

35 Senada Smajlović Lukavac 214 3 0 45,8 2.9.2004 25.7.2022

36 Mirnesa Mujić Graĉanica 187 3 0 8,00% 43,632 15.12.2006 25.7.2022

37 Asif Alibegović Graĉanica 202 3 0 43,4 8.9.2005 25.7.2022

38 Amir Hodţić Ţivinice 201 3 0 43,2 6.10.2005 25.7.2022

39 Almira Bubić Tuzla 183 3 0 8,00% 42,768 20.4.2007 25.7.2022

40 Ines Paoĉić Tuzla 154 3 22,00% 7,436 41,236 4.9.2009 25.7.2022

41 Merima Hadţiavdić Ţivinice 190 3 0 41 1.9.2006 25.7.2022



42 Erna Sinanović Tuzla 189 3 0 40,8 29.9.2006 25.7.2022

43 Ermina Selimović Srebrenik 84 3 30,00% 5,94 40,74 22.7.2015 25.7.2022

44 Naida Kovaĉević Banovići 153 3 19,00% 6,384 39,984 26.10.2009 25.7.2022

45 Alisa Milkunić Tuzla 105 3 0 24 25.10.2013 25.7.2022

46 Dţenita Dţelilović Tuzla 37 3 20,00% 2,08 12,48 19.6.2019 25.7.2022

47 Nadina Bišĉić Doboj Istok 21 3 0 7,2 29.9.2020 25.7.2022

48 1471 0 294,2 25.7.2022

49 1471 0 294,2 25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Anela Muhamedbegović Lukavac

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nije pristupila intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.11.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentua

lno 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Mirzeta Pandţić Tuzla 220 3 20,00% 9,4 56,4 20.3.2004 25.7.2022

2 Lejla Kurtić Lukavac 206 1 3 20,00% 9,04 54,24 13.5.2005 25.7.2022

3 Rasima Smailović Lukavac 220 2 3 0 8,00% 52,92 5.3.2004 25.7.2022

4 Kamberović Mirela Ţivinice 225 1 3 0 8,00% 52,92 20.10.2003 25.7.2022

5 Edisa Ikanović Ţivinice 225 3 0 48 27.10.2003 25.7.2022

6 Mersiha Šarić Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 14.12.2007 25.7.2022

7 Anela Ţbanić Tuzla 156 3 20,00% 6,84 41,04 16.7.2009 25.7.2022

8 Vildana Sinanović Tuzla 190 3 0 41 1.9.2006 25.7.2022

9 Mersija Šerifović Tuzla 182 3 0 39,4 18.5.2007 25.7.2022

10 Mirela Osmanović Srebrenik 180 3 0 39 11.7.2007 25.7.2022

11 Adela Hodţić-Omeragić Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 7.7.2009 25.7.2022

12 Mirela Brkić Tuzla 138 3 20,00% 6,12 36,72 29.12.2010 25.7.2022

13 Adela Brigić Bvanovići 110 3 20,00% 5 30 23.5.2013 25.7.2022

14 Jasmina Krivalić Ţivinice 91 3 20,00% 4,24 25,44 26.12.2014 25.7.2022

15 Enisa Ranĉić Tuzla 53 3 20,00% 2,72 16,32 9.2.2018 25.7.2022

16 Nermin Palavrić Lukavac 66 3 0 16,2 20.1.2017 25.7.2022

18 1471 0 294,2

25.7.2022

RADNO MJESTO:Priroda



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.1.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremens

ki period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisiva

nja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentua

lno 

uvećanje 

po osnovu 

pripadnost

i nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentua

lno 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/

LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Remsada Sarajlić Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022

2 Mujić Elvira Tuzla 116 3 30,00% 7,86 49,06 31.10.2012 25.7.2022

3 Maida Hodić Tuzla 217 1 3 0 47,4 2.6.2004 25.7.2022

4 Fuad Mehić Tuzla 220 3 0 47 23.3.2004 25.7.2022

5 Seudin Muratović Ţivinice 199 2 3 0 44,8 14.12.2005 25.7.2022

6 Halida Suljkanović Kalesija 170 3 20,00% 7,4 44,4 7.5.2008 25.7.2022

7 Nihada Omerĉević Tuzla 190 3 0 8,00% 44,28 6.9.2006 25.7.2022

8 Mustafa Mujkić Doboj Istok 171 3 19,00% 7,068 44,268 10.4.2008 25.7.2022

9 Aljukić Mirsada Lukavac 173 3 0 37,6 8.2.2008 25.7.2022

10 Indira Ibrahimović Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022

11 Nedima Smajić Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022

12 Emina Selić Ţivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009 25.7.2022

13 Demiri Amra Ţivinice 96 0 19,2 15.7.2014 25.7.2022

14 1471 0 294,2 25.7.2022

18 1471 0 294,2

25.7.2022

RADNO MJESTO:Građansko



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nedret Hadţić Kalesija

2

3

4

5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nije pristupio intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.5.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 

po 

osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO

/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Jasmin Arapović Tuzla 209 3 23,00% 10,304 70,104 28.1.2005 25.7.2022

2 Sanela Mušanović Tuzla 128 3 30,00% 8,58 52,18 4.11.2011 25.7.2022

3 Remsada Sarajlić Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022

4 Mirzet Nišić Ţivinice 216 3 0 8,00% 49,896 9.7.2004 25.7.2022

5 Selma Subašić Ţivinice 189 3 20,00% 8,16 48,96 28.9.2006 25.7.2022

6 Adisa Nuhanović Ţivinice 187 3 20,00% 8,08 48,48 22.12.2006 25.7.2022

7 Amra Hasanović Tuzla 212 1 3 0 46,4 10.11.2004 25.7.2022

8 Amira Zonić Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022

9 Sabina Muratović Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 9.6.2009 25.7.2022

10 Nedim Husagić Tuzla 173 3 0 8,00% 40,608 1.2.2008 25.7.2022

11 Nedima Smajić Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022

12 Emir Gutić Tuzla 126 3 19,00% 5,358 33,558 23.1.2012 25.7.2022

13 1471 0 294,2 25.7.2022

14 1471 0 294,2 25.7.2022

18 1471 0 294,2

25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

4

RADNO MJESTO: Geografija

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



5

6

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.12.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Remsada Sarajlić Tuzla 234 2 3 0 51,8 15.1.2003 25.7.2022

2 Amira Zonić Tuzla 185 3 0 8,00% 43,2 31.1.2007 25.7.2022

3 Sabina Muratović Tuzla 157 3 20,00% 6,88 41,28 9.6.2009 25.7.2022

4 Indira Ibrahimović Tuzla 171 3 0 37,2 19.4.2008 25.7.2022

5 Nedima Smajić Tuzla 130 3 20,00% 5,8 34,8 22.9.2011 25.7.2022

6 Emina Selić Ţivinice 151 3 0 33,2 17.12.2009 25.7.2022

7 1471 0 294,2 25.7.2022

8 1471 0 294,2 25.7.2022

9 1471 0 294,2

25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

4

5

6

RADNO MJESTO:Društvo

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.8.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručn

o 

zvanje

Intervj

u

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRAO/L

A

DATUM 

OBJAVE 

KONKURSA

1 Adina Trakić Tuzla 166 3 30,00% 10,86 62,06 19.9.2008 25.7.2022

2 Mirzeta Pandţić Tuzla 220 3 20,00% 9,4 56,4 20.3.2004 25.7.2022

3 Lejla Kurtić Lukavac 206 1 3 20,00% 9,04 54,24 13.5.2005 25.7.2022

4 Rasima Smailović Lukavac 220 2 3 0 8,00% 52,92 5.3.2004 25.7.2022

5 Kamberović Mirela Ţivinice 225 1 3 0 8,00% 52,92 20.10.2003 25.7.2022

6 Elma Sioĉić Ţivinice 120 3 30,00% 8,1 50,1 2.7.2012 25.7.2022

7 Edisa Ikanović Ţivinice 225 3 0 48 27.10.2003 25.7.2022

8 Ĉaušević Mersida Kladanj 181 3 22,00% 8,624 47,824 18.6.2007 25.7.2022

9 Elvir Dizdarević Srebrenik 176 3 20,00% 7,64 45,84 15.11.2007 25.7.2022

10 Šarić Mersiha Tuzla 175 3 20,00% 7,6 45,6 14.12.2007 25.7.2022

11 Tufekĉić Alma Lukavac 193 3 0 41,6 14.6.2006 25.7.2022

12 Anela Ţbanić Tuzla 156 3 20,00% 6,84 41,04 16.7.2009 25.7.2022

13 Vildana Sinanović Tuzla 190 3 0 41 1.9.2006 25.7.2022

14 Mirela Osmanović Srebrenik 180 3 0 39 11.7.2007 25.7.2022

15 Adela Hodţić-Omeragić Tuzla 156 3 0 8,00% 36,936 7.7.2009 25.7.2022

16 Mirela Brkić Tuzla 138 3 20,00% 6,12 36,72 29.12.2010 25.7.2022

17 Selma Mastikosa Tuzla 134 3 20,00% 5,96 35,76 4.5.2011 25.7.2022

18 Adela Brigić Banovići 110 3 20,00% 5 30 23.5.2013 25.7.2022

19 Jasmina Krivalić Ţivinice 91 3 20,00% 4,24 25,44 26.12.2014 25.7.2022

20 Enisa Ranĉić Tuzla 53 3 20,00% 2,72 16,32 9.2.2018 25.7.2022

21 Nermin Palavrić Lukavac 66 3 0 16,2 20.1.2017 25.7.2022

RADNO MJESTO: Kultura življenja



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Melvir Sejdić Sapna

2 Hadţić Jasminka Kalesija

3 Nedima Smajić Tuzla

4

5

6

nije pristupio intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupila intervju

nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.9.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procen

tualno 

uvećan

je po 

osnovu 

radna 

obavez

e

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Alem Halilović Ţivinice 178 3 0 38,6 24.9.2007 25.7.2022

2 Sedţida Husić Kalesija 178 1 1,5 0 38,1 10.9.2007 25.7.2022

3 Merima Ibrišević Tuzla 21 3 20,00% 1,44 8,64 8.10.2020 25.7.2022

4 1471 0 294,2 25.7.2022

5 1471 0 294,2 25.7.2022

6 1471 0 294,2 25.7.2022

48 0 0 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

4

5

6

RADNO MJESTO: Islamska vjeronauka

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%
24%



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JUOŠ "Pasci"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

POZICIJA: 71.14.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranj

a do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentu

alno 

uvećanje 

po 

osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

DIPLOMIRA

O/LA

DATUM OBJAVE 

KONKURSA

1 Emir Omerašević Tuzla 231 3 22,00% 10,824 60,024 31.3.2003 25.7.2022

2 Bašić Amela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 25.9.2007 25.7.2022

3 Jsmin Salkić Tuzla 190 1 3 0 42 11.9.2006 25.7.2022

4 Azra Mujić Lukavac 176 3 0 38,2 20.11.2007 25.7.2022

5 Elvis Abadţić Ţivinice 135 3 19,00% 5,7 35,7 23.4.2011 25.7.2022

6 Majda Bandović Ţivinice 131 3 19,00% 5,548 34,748 25.8.2011 25.7.2022

7 Nihada Ahmetović Tuzla 96 3 20,00% 4,44 26,64 22.7.2014 25.7.2022

8 Irma Kadić Tuzla 106 3 0 8,00% 26,136 6.9.2013 25.7.2022

9 Katarina Lekić Tuzla 44 3 20,00% 2,36 14,16 29.10.2018 25.7.2022

10 Samra Aliĉković Zavidović 36 3 22,00% 2,244 12,444 3.7.2019 25.7.2022

11 Jasmina Jahić Tuzla 29 3 22,00% 1,936 10,736 6.2.2020 25.7.2022

12 Erma Kahvedţić Tuzla 22 3 22,00% 1,628 9,028 8.9.2020 25.7.2022

13 1471 0 294,2 25.7.2022

20 1471 0 294,2 25.7.2022

21 1471 0 294,2 25.7.2022

22 1471 0 294,2

25.7.2022

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Matea Andrejaš Tuzla

2 Edin Sarajlić Graĉanica

3 Melika Hasić Tuzla

Neadekvatna diploma

Neadekvatna diploma

Neadekvatna diploma

RADNO MJESTO:Defekolog

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



4 Indira Mešić Tuzla

5 Mirza Sitarević Tuzla

6 Amela Selimović Srebrenik

7 Dina Mustafić Tuzla

Neadekvatna diploma

Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Neadekvatna diploma

Neadekvatna diploma



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peĉatom škole)



19% 8%

20% 10%

21%

22%

23%

24%

25%

1

2


